UGOVOR

o kupovini robe na odlozeno pla¢anje putem administrativne zabrane na licna
primanja

ZakljuCen dana .godine izmedu:

1.JOVO BALABAN PR SERVIS AUTO CENTAR BALABAN TEMERIN, Temerin, Caki Lajosa
7a, MB: 64213709, PIB: 109498068, koga zastupa direktor Jovo Balaban , s druge strane (u
daljem tekstu: Prvougovarad) i

2. iz

MB: , PIB: , koga zastupa , s
druge strane (u daljem tekstu: Drugougovarac) na sledeci nacin:

Clan 1.

Ovim Ugovorom, Ugovorne strane reguliSu prodaju robe Prvougovarata u njegovim
maloprodajnim objektima u Temerinu, po maloprodajnim cenama zaposlenima kod
Drugougovara€a, na odloZzeno placanje, putem administrativne zabrane na li€na primanja
zaposlenih, kao i uslove prodaje, prava i obaveze Ugovornih strana, kao i rokove izvrSenja
obaveza.

Clan 2.

Zaposleni kod Drugougovaraca, ostvaruju pravo da kupe robu u maloprodajnim objektima
Prvougovaraca a na osnovu overene Potvrde Drugougovaraca, koja glasi na ime zaposlenog.
Potvrda se overava i potpisuje od strane ovlaséenog lica Drugougovaraca.

Clan 3.

Prvougovara¢ se obavezuje da zaposlenim radnicima kod Drugougovara¢a omoguci kupovinu
robe iz svog asortimana u svom maloprodajnom objektu, na odloZeno placanje putem
adminstrativne zabrane na li€na primanja zaposlenih kod Drugougovara¢a. Prvougovarac
prodaje robu na odloZeno plaéanje zaposlenima kod Drugougovara¢a u skladu sa uslovima
prodaje Prvougovaraca koji vaZze na dan kupovine robe i koji su jasno istaknuti u maloprodajnim
objektima.

Clan 4.

Zaposleni kod Drugougovaraca, imaju moguénost kupovine robe Prvougovara¢a na odlozeno
placanje, putem administrativne zabrane, u skladu sa uslovima prodaje na dan kupovine i
poslovnom politikom Prvougovaraca.

Clan 5.

Drugougovara¢ se obavezuje da vrSi obustavu rata u korist Prvougovaraca putem obustave —
administrativne zabrane na li€na primanja zaposlenih — kupaca robe Prvougovaraca, i to do 30.
u mesecu, a u potpunosti na nacin i pod uslovima koji su naznaceni u administrativnoj zabrani, te
da zbirne mesecne iznose redovno uplati na tekuéi racun Prvougovaraca.



Clan 6.

Drugougovara se obavezuje da svoje zaposlene, na pogodan nacin obavesti o nacinu i
uslovima prodaje robe Prvougovaraca.

Clan 7.

Prvougovara¢ dostavlja DrugougovaraCu prilikom potpisivanja Ugovora blanko potvrde koje
DrugougovaraC popunjava i overava, te koje zaposleni kod DrugougovaraCa dostavljaju
Prvougovaracu prilikom kupovine robe.

Potvrda o zaposlenju iz stava 1. ovog Clana sadrZzi:

- prezime, oCevo ime i ime zaposlenog, kao i njegov JMBG;

- podatak da je radnik zaposlen kod Drugougovaraca na neodredeno vreme;

- podatak o prosecnoj neto zaradi zaposlenog u poslednja tri meseca,

- iznos zadnje isplaéene neto zarade, kao i naznaku meseca za koji je isplata izvrSena;

- odredbu da se zaposleni moze zaduziti najviSe do 30% mesecne neto zarade i maksimalnu
mogucu vrednost mesecne rate;

Prvougovarac, prilikom kupovine robe od strane zaposlenih kod Drugovougovara€a popunjava
administrativhu zabranu i daje je zaposlenom — kupcu robe koji potpisuje deo koji se odnosi na
Izjavu. Tako popunjenu administrativnu zabranu Prvougovara¢ dostavlja Drugougovaracu radi
stavljanja administrativhe zabrane na zaradu zaposlenog-kupca robe.

Drugougovara¢ overenu administrativhu zabranu dostavlja Prvougovara¢u odmah, a najkasnije u
roku od 8 dana.

Clan 8.

Drugougovarac je u obavezi da ¢e poceti sa realizacijom administrativne zabrane od prve isplate
zarade prema dinamici mesec¢nih rata.

Clan 9.

Drugougovara¢ se obavezuje da vodi urednu evidenciju o otplatama rata zaposlenih koje su
dospele za uplatu Prvougovaracu, uplacujuci do roka dospelosti svaku meseénu ratu za svakog
zaposlenog — kupca robe od Prvougovaraca, a saglasno ReSenju o administrativnoj zabrani.

Clan 10.

U slu€aju da Drugougovara¢ ne uplati PrvougovaraCu dospelu nov€anu obavezu u celosti u
roku koji je odreden reSenjem o administrativnoj zabrani za zaposlenog (kupca robe od
Prvougovaraca), Prvougovara¢ c¢e iznos neisplaéenog duga kupca — zaposlenog kod
Drugougovaracda, uvecati za zakonsku zateznu kamatu, za period docnje.

Clan 11.

Drugougovarac¢ se obavezuje da zaposlenom koji je korisnik administrativne zabrane, a kome je
po bilo kom osnovu prestao radni odnos kod DrugougovaraCa, obustavi celokupan iznos
dugovanja po osnhovu izvrSene kupovine robe kod Drugougovarata od poslednje zarade,
otpremnine ili bilo kog drugog primanja zaposlenog, iako prelazi 30% zarade i bez obzira na
datum dospeca rata na pla¢anje.



Clan 12.

DrugougovaraC je duzan da obavesti PrvougovaraCa da je zaposlenom - kupcu robe
Prvougovaraca, prestao radni odnos u roku od 3 (tri) dana od dana prestanka radnog odnosa,
kao i da ga obavesti o svim izmenama koje se ti€u zaposlenog, a koje mogu uticati na urednu
otplatu dospelih rata. Drugougovarac je u obavezi da obavesti Prvougovaraca i u slu¢aju svojih
statusnih promena.

Clan 13.

Drugougovara¢ prihvata da snosi sve zakonske posledice predvidene vazecéim propisima zbog
ne izvrSenja svojih obaveza iz ovog Ugovora i reSenja o administrativnoj zabrani.

Clan 14.
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a zaklju€uje se na neodredeno vreme.
Clan 15.

Svaka ugovorna strana moze da raskine ovaj Ugovor ukoliko druga ugovorna strana ne
ispunjava obaveze iz ovog Ugovora ili ukoliko nema interesa za dalju primenu ovog Ugovora, sa
otkaznim rokom od 30 dana. Otkaz se daje drugoj ugovornoj strani u pisanoj formi. U slucaju
raskida Ugovora, ugovorne strane su u obavezi da sve nastale obaveze iz ovog Ugovora izvrSe
u svemu i u skladu sa njegovim odredbama.

Clan 16.

Ugovorne strane su saglasne da sve izmene i dopune ovog Ugovora ¢ine sporazumno,
zaklju€enjem aneksa Ugovora u pisanoj formi, koji stupa na snagu danom kada bude potpisan od
strane obe ugovorne strane.

Clan 17.
Na sve ono $to nije regulsano ovim Ugovorom, primenice se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima i drugi pozitivni odnosi.
Clan 18.
Ugovaraci su saglasni da ¢e eventualne sporove ili nesporazume koji mogu da nastanu iz ovog

Ugovora, reSavati sporazumno u duhu dobre poslovne saradnje. U koliko u tome ne uspeju,
nadlezan je Privredni sud u Sremskoj Mitrovici.

Clan 19.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovetna primerka, za svaku Ugovornu stranu po 2 (dva)
istovetna primerka.

Za PRVOUGOVORACA Za DRUGOUGOVORACA

Jovo Balaban



